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                                     Khoan Dụ, ngày 14   tháng 7  năm 2021
KẾ HOẠCH 
Đào tạo nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên tiểu học, Trung học cơ sở trường TH&THCS Khoan Dụ năm 2022
Căn cứ văn bản số 468/GD&ĐT ngày 8/7/2021 của phòng giáo dục và đào tạo huyện Lạc Thủy về việc xây dựng Kế hoạch đào tạo nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở năm 2022
Căn cứ nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của nhà trường,Trường TH&THCS xã Khoan Dụ xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm học 2022 như sau :
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  
1. Mục đích: 
Nhằm triển khai thực hiện có kết quả lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở theo quy định tại Nghị định số 71, đạt các chỉ tiêu đào tạo nâng trình độ chuẩn giai đoạn 1 (2020 – 2025) theo quy định.
Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị cho giáo viên, góp phần nâng cao trình độ đội ngũ, nâng cao chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
2. Yêu cầu: Giáo viên được cử đi đào tạo, bồi dưỡng phải nghiêm túc chấp hành các quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng; hoàn thành nhiệm vụ được nhà trường giao trong thời gian đi học; thực hiện đầy đủ các cam kết liên quan đến việc đào tạo, bồi dưỡng.
II. NỘI DUNG ĐÀO TẠO VÀ BỒI DƯỠNG 
1. Chỉ tiêu đào tạo bồi dưỡng.
1.1. Đối với bậc Tiểu học: 05 người  (Cán bộ quản lý: 0 , giáo viên: 05).
Trong đó hiện đang tham gia học: 03 người (dự kiến tốt nghiệp trong năm 2022).
Đăng ký mới năm 2022: 02 người.

1.2. Đối với bậc THCS: 10 người  (Cán bộ quản lý: 0 , giáo viên: 10).
Trong đó hiện đang tham gia học: 04 người(dự kiến tốt nghiệp trong năm 2022).
Đăng ký mới năm 2022: 06 người.
III. DỰ TOÁN KINH PHÍ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG 
1. Theo dự toán tài chính năm 2022 của nhà trường được Phòng giáo dục, UBND huyện Lạc Thủy phê duyệt.
2. Kinh phí cá nhân tự túc.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hiệu trưởng nhà trường thông tin công khai các văn bản liên quan chế độ đào tạo - bồi dưỡng, triển khai kế hoạch đào tạo-bồi dưỡng hằng năm để CBGVNV biết và thực hiện. Động viên CBGVNV học nâng chuẩn CMNV đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ của Ngành.
2. CBGVNV nêu cao tinh thần học tập nâng cao trình độ CMNV để không ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy. Chú ý nắm bắt các thông tin công khai liên quan chế độ đào tạo-bồi dưỡng để thực hiện đúng./.
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